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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI A JEJ HLAVNE AKTIVITY

Spolo¢nost Lenovo Global Technology (Slovakia) s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost®) je
Specializovanym servisnym centrom. Jej hlavnou ¢innostou v rokoch 2023/2024 bolo
poskytovanie podpory a réznych centralizovanych sluzieb spolo&nostiam v ramci skupiny Lenovo
prevazne v zapadnej Europe a sluzieb tykajucich sa podpory predaja osobnych poéitaov,
serverov a doplnkovych zariadeni pre Lenovo Hong Kong.

Sidlo: Landererova 12, Bratislava 811 09

ICO: 50 557 637

Den zapisu do obchodného registra: 12. november 2016 (Obchodny register Mestského sudu
Bratislava lll, oddiel s.r.o., vloZzka €. 115339/B)

Pravna forma: spoloénost s ru¢enim obmedzenim

ORGANY A SPOLOCNiICI SPOLOCNOSTI
Konatelia:

Christophe Philippe Marie Laurent
Kapellendries 73
Melle 9090
Belgické kralovstvo
- ukoncenie funkcie: 22.06.2023

Rembert Yarom Meyer-Rochow
Apartment No. 10, Nikola Mirchev Street 33
Izgrev, Sofia 1113
Bulharska republika
- vznik funkcie: 23.06.2023

Colm Brendan Gleeson

Knockcree, Old Glenamuck Road, Carrickmines 7
Dublin 18

irsko

Prokurista:

Martin Palenik
Azalkova 771/8
Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 01

Zuzana MojSova
Ticha ulica 1719/20
Liptovské Sliace 034 84
- vznik funkcie: 11.10.2023



Marco Novaresio

Prazska 13

Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto 811 04
- vznik funkcie: 11.10.2023

Rembert Yarom Meyer-Rochow sa stal konatefom Spoloénosti dia 23. juna 2023. Christophe
Philippe Marie Laurent skong€il vo funkcii konatela dia 22. juna 2023.
Zuzana MojSova a Marco Novaresio sa stali prokuristami Spolo¢nosti dfa 11. oktdbra 2023.

Spoloénici:

Lenovo Global Technology International B.V.
De Entrée, Unit A 250

Amsterdam 1101 EE

Holandské kralovstvo

- vy8ka podielu na zakladom imani: EUR 4 250
- vy8ka hlasovacich prav: 99%

Lenovo Global Technology UK Limited

Redwood Chineham Business Park Crockford Lane 3
Chineham, Basingstoke RG24 8WQ

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

- vyska podielu na zakladom imani: EUR 750
- vyska hlasovacich prav: 1%

Spolo¢nost ako spol. s r.o. nema nadobudnuté vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely
a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky podfa § 22 zakona
o Uctovnictve.

Spolo€nost nema vlastnu organizaénu zlozku v zahranici.

Spolo¢nosti v sledovanom obdobi nevznikli Ziadne naklady na ¢&innost v oblasti vyskumu
a vyvoja.

PREHLAD VYSLEDKOV SPOLOCNOSTI

Zisk Spolo¢nosti po zdaneni za rok 2023/2024 bol 555 867 EUR (za rok 2022/2023: 577 460
EUR). Spoloénost nevyplatila za rok 2023/2024 Ziadne dividendy (za rok 2022/2023: EUR 0).

Statutarny organ navrhol rozdelit zisk za rok 2022/2023 prevodom na Uget nerozdeleny zisk
minulych rokov. O rozdeleni zisku za rok 2023/2024 statutarny organ este nerozhodol.



V obdobi 2023/2024 Spolo€nost zamestnavala v priemere 259 zamestnhancov (v rokoch
2022/2023: 249 zamestnancov). Primarnou ulohou zamestnancov Spolo¢nosti je poskytovanie
réznych podpornych sluzieb inym spolo€nostiam v ramci skupiny Lenovo v zapadnej Eurépe
v nasledujucich oblastiach: logistika, marketing, analyzy rézneho druhu, obstaravanie,
komunikacia, cenotvorba, oblast financii, spracovavanie objednavok, sprava pohladavok
a zavazkov, HR, mzdova agenda, atd. Spolo€nost taktiez poskytuje podporné sluzby pri predaji
osobnych pocitaov, serverov a doplnkovych zariadeni na Slovensko pre Lenovo Hong Kong.

Celkové vynosy Spolocnosti dosiahnuté z vysSie uvedenych sluzieb poskytnutych spolo&nostiam
v ramci skupiny Lenovo dosiahli za obdobie 2023/2024 vysku EUR 15,8 miliénov. Spolo¢nost
povazuje tento vynos za primeranu odmenu za poskytnuté sluzby.

RIZIKA A NEISTOTY

- ekonomické prostredie:

Objem sluzieb poskytovanych Spolo¢nostou zavisi vo velkej miere na vyvoji v spolo¢nostiach,
ktorym Spoloénost poskytuje sluzby. Faktory ako ekonomicky cyklus, spotrebitelska dévera a
rast ekonomiky maju taktiez vplyv na aktivity Spolo¢nosti. Pokles niektorého zo spomenutych
indikatorov méze nepriaznivo ovplyvnit uroven prostriedkov vynaloZzenych na produkty a sluzby
skupiny Lenovo, a tym padom aj objem sluzieb poskytovanych Spoloénostou.

Vo fiskalnom roku konéiacom 31. marca 2024 dosiahla Skupina Lenovo vynosy vo vyske $56,9
miliard, ¢o predstavuje pokles 8% v porovnani s minulym rokom.

Aj napriek poklesu dopytu na trhu sa Lenovo vratilo k narastu trzieb v druhej polovici fiSkalneho
roku, udrzalo si prvu poziciu v trhovom podiele v segmente PC a nadalej vyznamne investuje
hlavne do Al infrastruktury.

- konkurencia:

Skupina Lenovo pésobi vo vysoko konkurenénom prostredi. Dopyt po produktoch Skupiny
Lenovo, a tym padom po sluzbach Spoloénosti moéze byt ovplyvneny konkurencieschopnostou
jej produktov a ich kvalitou.

V snahe ostat konkurencieschopnou Skupina Lenovo investuje do inovacii, t.z. investicie do
vyskumu a vyvoja v pomere k vynosom predstavuju rekordnych 3,6%. NavySe uZ teraz viac ako
Stvrtina zamestnancov pracuje v oblasti vyvoja alebo inovacii.

- technoldgie:

Skupina Lenovo sa nadalej sustredi na ,inteligentnt transformaciu® a primarne na hybridna Al.
Svoje postavenie si udrziava vdaka zavézku investicii do inovacii a budovania Sirokého portfélia
produktov a sluzieb, rozSirovania rozpoznatefnosti znaCky a zvySovania zakaznickeho
povedomia s cielom odliSenia Skupiny a ziskania podielu na trhu.

Skupina Lenovo uplatriuje dlhodobu stratégiu 3S (Smart loT, Smart Infrastruktara a Smart
Verticals), investuje do inovacii a produktov s vysokou pridanou hodnotou a a zarover podporuje
vyvoj novej IT architektury.



- materska spolo¢nost’:

Lenovo Global Technology (Slovakia) s.r.o. je dcérskou spolo€nostou Lenovo Global Technology
International B.V. Z podstaty jej &innosti vyplyva zavislost na financovani materskou
spolo¢nostou a taktiez vyska vynosov Spolo¢nosti zavisi od objemu sluzieb poskytnutych
spolo¢nostiam v skupine Lenovo.

- manazment finanénych rizik:

Prevadzkova &innost Spolo¢nosti a taktiez aj skupiny Lenovo je vystavena réznym typom
finan€nych rizik, ktoré zahffaju napriklad riziko v oblasti likvidity a pouzivania cudzich mien. Kvoli
velkosti skupiny Lenovo a jej celosvetovej pdsobnosti je zodpovednost za manazment finanénych
rizik delegovana na ‘Lenovo Group Treasury’. Pravidla stanovené ‘Lenovo Group Treasury’ su
nasledne implementované jednotlivymi finanénymi oddeleniami.

Spolo¢nost ma k dispozicii dostatoéné mnozstvo hotovosti, ktoré jej umoznuje neprerusovanu
prevadzku. Spolo¢nost ma moznost ziskat dlhodobé financovanie od svojej materskej
spolo¢nosti, ak by si to vyzadovala dana situacia.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Dopyt po sluzbach poskytovanych Spolo¢nostou je zavisly od celkového vyvoja a vysledkov
spoloénosti Skupiny Lenovo v zapadnej Eurdpe a celkovo v regione EMEA.

Pocas fiskalneho roka, ktory sa skonéil 31. marca 2024, sa Skupina Lenovo spoliehala na

nasledovné divizie, ktoré zaznamenali viacero vykonnostnych rekordov:

- Infrastructure Solutions Group (ISG) a Solutions and Services Group (SSG).

- Segment ISG priniesol Skupine vyznamné prijmy plynuce zo Spi¢kovych aplikacii, vratane
umelej inteligencie a vd'aka ponuke rozsireného portfélia s vysokou marzou.

- Segment SSG bol na c&ele transformacie Skupiny v oblasti ponukanych sluzieb, t.z.
technologickych rieSeni s pridanou hodnotou pre Siroku klientsku zakladriu.

Skupina vyuziva nové prilezitosti rastu, najma nastup Al. Skupina Lenovo nadalej investuje do
inovacii, ktoré zohravaju kfu¢ovu ulohu pri budovani diverzifikovanych motorov rastu v oblasti
sluzieb, hybridnej Al naprieC¢ zariadeniami, infrastruktury a sluzieb. V poslednom Stvrtroku
fiskalneho roka Skupina Lenovo vystavovala na veltrhu MWC 2024 rad novych zariadeni
riadenych prostrednictvom Al. RozS8irujuce sa zavadzanie hybridnej Al napomaha rastu
globalneho trhu s PC a bude viest k dlhodobému oziveniu trhu na predpandemicku urovenh.
Podla prieskumu tretich stran sa predpoklada, Ze do roku 2027 bude takmer 60 percent roénych
dodavok PC obsahovat funkcie Al.

KORPORATNA ZODPOVEDNOST

- Zivotné prostredie:

Ako sucast SirSej komunity zamestnancov, akcionarov, zakaznikov, dodavatelov a inych, ma
Spolo¢nost zodpovednost konat v sulade a spésobom, ktory je Setrny k Zivotnému prostrediu
a minimalizuje dopad jej aktivit na Zivotné prostredie. Prostrednictvom pravidiel korporatnej
zodpovednosti skupiny Lenovo sa Spolo¢nost usiluje o nasledovné:

- dodrziavat vsetky legislativne poziadavky tykajluce sa zZivotného prostredia

- implementovat programy znizujuce dopad klimatickych zmien. V tejto oblasti Lenovo
zriadilo tzv. Executive Oversight Committee, ktorej Ulohou je riadit aktivity suvisiace
s touto problematikou

- budovat povedomie vo veciach Zivotného prostredia medzi zamestnancami a podporovat
ich aktivne zapojenie sa do snahy minimalizovat dopad prevadzky Spoloénosti na Zivotné
prostredie

- vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie tam, kde je to mozné a o Setrenie energie
a prirodnych zdrojov

- Skupina Lenovo ma certifikaciu ISO 14001:2015 (Environmental Management System)
pre oblast vyroby, vyskumu, dizajnu a vyvoja produktov

- Skupina Lenovo je jednym zo signatarov a €lenom UN Global Compact — t.j. verejno-
sukromnd strategicka iniciativa pre spolo¢nosti, ktoré funguju v sulade s 10-mi
univerzalne akceptovanymi zasadami v oblasti ludskych prav, prace, Zzivotného prostredia
a boja proti korupcii. Viac informacii k oblasti korporatnej zodpovednosti je mozné najst
na: http://www.lenovo.com/csr.




Spolo¢nost Lenovo je zamerana na neustale zlepSovanie, €o dokazuje svojim systémom riadenia
kvality, ktory ziskal certifikat ISO 9001.

Ako zodpovedna spolo¢nost si Skupina Lenovo stanovila vysoké sStandardy a vynaklada
maximalne usilie na zmiernenie vplyvu na Zivotné prostredie. Lenovo si stanovilo ciel dosiahnut
,nulové Cisté emisie* CO2 do roku 2050. Beruc do uvahy rastuce povedomie o ESG, manazment
rozSiri iniciativy smerujuce k udrzatefnosti (napr. sluzba kompenzacie CO2), ktoré zadkaznikom
pomdzu splnit ich ESG ciele.

- zamestnanost”

Spolo¢nost sa usiluje vytvarat audrzat bezpeCné pracovné prostredie pre vSetkych
zamestnancov, zakaznikov a navstevnikov jej priestorov a plnit nalezité ustanovenia tykajuce sa
zdravia a bezpeénosti pri praci. Skupina Lenovo vykonava audity zamerané na bezpeénost pri
praci, dalej poskytuje tréningy a Skolenia, ktorych cielom je zabezpe it, aby zamestnanci
vykonavali svoju pracu efektivne a bezpefne. VSetky vyrobné podniky su OHSAS 18001
certifikované spolo¢nostou Bureau Veritas.

Spolo¢nost kladie déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov. Spoloénost ma vypracovany plan
vzdelavania zamestnancov a pravidelne sa usiluje zbierat informacie o nazoroch a postojoch
zamestnancov tykajucich sa ich prace vramci Spolo¢nosti. Spolo¢nost taktiez svojich
zamestnancov pravidelne informuje o ekonomickych vysledkoch Skupiny a pravidelne im
poskytuje dalSie potrebné informacie prostrednictvom newslettra.

- iné aktivity:

Aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti firiem:

Na lokalnej urovni Spolo¢nost participuje na réznych charitativnych aktivitdch organizovanych
dobrovolnikmi z Charity timu.

Stratégiou Charity timu je podporit znevyhodnenych ludi a zlepSit zivot fudi s postihnutim.
Charity tim je velmi aktivnou suc¢astou Spoloénosti, jeho aktivity podporuju pozitivny a proaktivny
pristup zamestnancov. Financovanie je v prevaznej miere zabezpefované prostrednictvom
dobrovolnych prispevkov zamestnancov a asignacie dane.

UDALOSTI, KTORE SA NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Po 31. marci 2024 do dna zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne iné také udalosti, ktoré
by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v u¢tovnej zavierke za rok konciaci 31. marca 2024.



